
План мероприятий по снижению высокой доли обучающихся с рисками учебной неуспешности 

в МОУ «Новоорловская СОШ» 

 

Цель: Снижению высокой доли обучающихся с рисками учебной неуспешности через повышениеучебноймотивации. 

Задачи: 

1. Организациямероприятий, направленныхнаповышениеучебноймотивации. 
2. Созданиеусловиядляповышениямотивации кобучению, саморазвитию,самостоятельностиучащихсячерез активноеиэффективноеучастие 

вшкольных,муниципальных,региональныхолимпиадах,конкурсах,проектах. 

3. Обеспечениевзаимодействиявсех участниковобразовательныхотношений для снижения учебной неуспешности обучающихся. 

 

№ п/п Задачии мероприятия Срокивыпол

нения 

Ответственные Наименованиепоказателя Результат 

 

1. Выявлениеучащихся,имеющихнизкуюучебнуюмотивацию и с рисками учебной неуспешности. 

1 Проведение диагностикиуровня 
сформированности учебноймотивации. 

Втечение года 
(поитогам 
учебных 
периодов). 

Заместитель 
директорапоУВР, 
учителя, 
классные 
руководители. 

Снижениедоли 
учащихсяснизкой 
учебноймотивацией. 

 

2 Выявлениегруппы учащихсяс 
неблагоприятной оценочнойситуацией. 

Втечение года 
(поитогам 
учебных 
периодов). 

Учителя, 
классные 
руководители. 

Снижениеколичества 
неуспевающих, 
своевременная 
педагогическая 
поддержка. 

 

3 Разработать индивидуальные 
образовательные траекториидля 
обучающихсяснизкой учебной 
мотивацией и имеющих риски учебной 
неуспешности. 

Втечениегода. Заместитель 
директорапоУВР, 
учителя - 
предметники. 

Спланироватьработус 
обучающимися. 

 

4 Проведениепсихологическихтренинговп

одиагностикетревожности 

иснижениюуровня 

тревожностиучащихся. 

Октябрь 2021 
года 

Психологшкол

ы 

Выявлениепричиншколь

нойтревожности. 

 

2. Созданиеусловиядляповышениямотивациикобучению,саморазвитию, 
самостоятельностиучащихсячерезактивноеиэффективноеучастие 
вшкольных,муниципальных,региональныхолимпиадах,конкурсах,проектах. 

1 Внеурочная работа с 

обучающимися:участиев 

олимпиадах,интеллектуальныхмарафонах,к

онкурсах,проектной 

Втечениегода Учителя, 
зам.директорапо

УВР,приподдер

жке куратора 

Доля 

обучающихся,принимающих

участиевпроектно-

исследовательской 

 



и исследовательскойработе ит.д. школы. деятельности. 

2 Повышениепрофессионализмапедагоговчер

езорганизациюкурсовойподготовки, 
самообразование. 

Втечениегода Зам. 

директора 

поУВР, 

учителя-

предметники. 

Повышениекачествапрепод

аванияпредметов. 

 

3 Участие педагогов впедагогическихсоветах-

семинарах по теме«Новыеподходы к 

мотивацииобучающихся какмеханизм 

повышениякачества 
образования» 

Втечениегода Зам. 

директора 

поУВР, 

учителя-

предметн

ики 

Повышение 

качествапреподавания, за 

счетзнакомства 

спедагогическимиприемами 

своихколлег. 

 

4 Обобщение опыта работы с 

обучающимися, имеющими риски 

учебной неуспешности, с целью 

распространения опыта в рамках школы. 

Втечениегода Зам. 

директора 

поУВР 

учителя-

предметн

ики 

Аналитическиематер

иалы. 

 

3. Обеспечениевзаимодействиявсехучастниковобразовательныхотношений,чтобыпонизить долю обучающихся с рисками учебной 
неуспешности. 

1 Организацияродительскихсобранийпово

просампсихологическихивозрастныхособ

енностейучащихся,ответственностиродит

елей завоспитаниеи 
обучениедетей. 

Втечениегода Классныеруковод

ители,педагог-

психолог. 

Повышениеответствен

ностиродителей 

завоспитание 

иобучениедетей. 

 

2 Организациясотрудничества сродителями 

повопросамкачестваобразования 

(советшколы, родительские комитеты, 

советпрофилактики,индивидуальная 
работас родителями). 

Втечениегода Классныеруково

дители,админис

трация 

Повышениеродительскоймот

ивации к контролюза 

успеваемостью,исправлениен

еудовлетворительныхинежела

тельныхоценок. 

 

 




